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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Carlos Alberto Buitrago Posso 
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.7472548 de 2025 

Periodo: Agosto de      2025 
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes Agosto 
de 2025: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
Formación profesional integral 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 

Ficha: 3285455 Tecnólogo en mantenimiento 
electromecánica industrial 
 Julio 29 
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 Induccion ,Presentacion del proyecto formaivo y del programa 
 
Asistencia julio 29 
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Agosto 12 
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Asistencia 12 de agosto. 
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Ficha   3139857 Tecnólogo en mantenimiento 
electromecánica industrial 
 
Julio 28 
 
 

  
 

Asistencia Julio 28 
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Agosto 1 
 

    
Sesión de formación sobre mantenimiento. 
Asistencia 

  



7 

DO-F-012 V06 

 

 

 
 
Agosto 4 
 

    
 

Asistencia 4 de agosto 
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 Agosto 6  

  
Desarollo de programación de proyectos . 
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Asistencia tomada en clase 
 

 
 
 
Agosto 11 
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Reparacion de la puerta del edificio administrativo. 

 
 
Asistencia dia 11 de agost0  
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No se presento el Aprendiz Tascon a presentar el instrumento de evaluación – se cita a comité. 

 
14 de agosto 
 

  
   

Asistencia tomada en clase agosto 14 

 
Faltan Los señores a la practica Wilber Cuero, Manuela Caicedo(permiso),Diosnaiver,Camilo Valero 
y Juan David Mrales. 
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Ficha 2860305 Tecnólogo en Mantenimiento  electromecánica  
Industrial- SOLLA 
Julio 16 
 

 
Sesión de formación – reparación de la caída de fase del taller de 
soldadura, manejando el DAB de transformador. 
 

 Asistencia tomada en clase. 
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  Jueves 6 de agosto 

  
. 
Un grupo de trabajo en la parte eléctrica iluminación y otro grupo 
de trabajo en mantenimiento de los equipos de soldadura. 
asistencia 
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Agosto 13 de 2025 
 

  
Instrumento de evaluacion , revisión de problema de iluminación y 
clase de soldadura. 
 
Asistencia Tomada en clase 
 

 
En esta lista no firmaron todos porque estábamos atomizados. 
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o  

Redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, 

material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la 

formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

Julio 21 

Arranca la semana de alistamiento 

.  

 

Julio 22 

  
 

Reunion con el equipo ejecutor de industria. Y participacion en las didácticas 
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Asistencia 

 

 

23 de julio 

  
 

Reunion equipo ejecutor y reunión con visita de UNIVAllE - Cartago 

 

24 de julio 
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25 de julio 

 

 
Charla sobre insumos químicos en la industria alimentaria. 

 

Registro de asistencia 
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C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos . 
 
Se participa en la inducción de la ficha 3285455.   

  
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 
N/A 

 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Ver portafolio de instructor en el enlace suministrado por la coordinación. 
 

Se realiza la gestión en las  plataformas institucionales como Sofía plus, de  acuerdo a 
los lineamientos de la  supervisión  y 
Necesidades de las fichas    en las cuales ha sido programado. 
 
 
 “F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 
 

  
Generando soluciones con los aprendices de la ficha 284111 de la man cn el equipo 
de instructores de industria y con la colaboracion de seguridad y salud en el trabjo 
y ambiental. 
18 de Julio 
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Solucionando problemas de energia con el equipo de industria y los contratistas de 
EPM, que llegaron a ayudarnos a dar solucion al problema, 
 

 “G” Acompañar a los aprendices en las     actividades que se encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos 
en dichas actividades. 
N/A 
  
H. Realizar entrega de los informes mensuales   de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios     solicitados, así 
 Como del informe final de gestión y    demás documentos. 
 
Se entrega informe en las fechas establecidas por el supervisor del contrato. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
Se realiza seguimiento periódico de los aprendices informando al coordinador 
académico situaciones que se identifiquen que van en contravía al reglamento del 
aprendiz y se soporta en actas individuales y/o de equipo ejecutor.    

  
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de    
Salud en el Trabajo 
 
  Se Acata por la misma dinámica del trabajo 
 
K. Apoyar al centro de    formación cuando éste lo promoción del portafolio de servicios. 
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. se apoyo difundiendo en las redes sociales personales 
 

 
 
 
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 
Ver Informe mensual de actividades 
 
N. Las demás necesarias p               ara el cumplimiento del objeto        contractual 
   Se relacionan actividades        desarrolladas en el informe mensual de actividades. 
 

Carlos Alberto Buitrago Posso 

Instructor. 

En total son 22 folios 
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